Vybérové Fizeni na pozici:

UCETNI

Na cely pracovni ivazek s nastupem nejdfive od 1. dubna 2013.

PozZadavky:

- S5/VS ekonomického sméru

- prokazatelné zkusenosti s U€tovanim min. 5 let

- znalost zakon( v oblasti Géetnictvi, rozpoétd, zpracovani mezd (zakon o obcich)

- znalost vedeni Géetnictvi, zpracovani rozpottl, pokladny, mzdové a personalni databaze
- znalost prace na PC

- spolehlivost, zodpovédnost, samostatnost a dobré organizacni schopnosti

V pfipadé zajmu prosime o zaslani Zivotopisu na adresu: Obec Krhova, Hlavni 205, 756 63 Krhova
do pondéli 18. 3. 2013.
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Vybérové Fizeni na pozici:

ADMINISTRATIVNI PRACOVNICE

Na poloviéni pracovni Gvazek s nastupem nejdfive od 1. dubna 2013.

Pozadavky:

- S§ ekonomického sméru

- prokazatelné zkusenosti se zpracovanim korespondence, spisové sluzby, obéhu pisemnosti, vedeni
pokladny, zpracovani zapisl apod.

- znalost prace na PC

- spolehlivost, zodpovédnost, samostatnost a dobré organizacni schopnosti

V p¥ipadé zajmu prosime o zaslani Zivotopisu na adresu: Obec Krhova, Hlavni 205, 756 63 Krhova
do pondéli 18. 3. 2013.

Vybérové Fizeni na pozici:

TECHNICKY PRACOVNIK

Na cely pracovni Gvazek s nastupem nejdfive od 1. kvétna 2013.

Pozadavky:

- prokazatelné zkudenosti a znalosti s Gdrzbou a drobnymi opravami budov, servisem rliznych stroji a
zafizeni, se€enim a rezanim porostl atd.

- manualni zruénost, spolehlivost, zodpovédnost, samostatnost

- Fidi¢ské oprdvnéni skupiny B, C

V piipadé zajmu prosime o zaslani zivotopisu na adresu: Obec Krhova, Hlavni 205, 756 63 Krhova
do pondéli 29. 3. 2013.

Ke véem pracovnim pozicim nabizime tarifni ohodnoceni, stalost pracovniho mista a ojedinélou
mozZnost byt souéasti rozjezdu a dobrého nastartovani nasi samostatné obce.

V Krhové, dne 25. 2. 2013

Sylva Kristkova, starostka




